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sierung der Ubungsméglichkeiten fir schwere Waffen der

Panzer- und Artillerieeinheiten.
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Phase des Konfliktes. In diesem Zusammenhang werden
neue Ubungsmaoglichkeiten erforderlich, die die Koopera-
tion zwischen unterschiedlichen Waffengattungen auch im
internationalen Verbund abbilden.
Das dritte Standbein zur Neuausrichtung des Truppen-
tibungsplatzes bildet alle Szenarien ab, die im Zusam-
2> UnmitasEisssckoorln g ;:Jiizangmﬁmbﬁncmener menhang mit humanitidren Krisenbewdltigung und inter-
nationalen Hilfseinsétzen bei Naturkatastrophen zu sehen
sind. Insbesondere spielt dabei die Kooperation von
Streitkraften mit zivilen Hilfskraften im Zusammenspiel
von Logistik und Absicherung eine grofie Rolle.
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Bei erfolgreicher Durchsetzung kann der Standort Baum-
holder nicht nur erhalten, sondem eine stabilere, zu- i
kunftsgerichtete Struktur erhalten.
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Inhalte Das Ministerium des Innern und fiir Sport, unterstiizt von
der Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz, hat gemeinsam
mit den Partnern der U.S.-Streitkrafte (European Com-
mand), Bundeswehr, der Verbandsgemeinde Baumholder
und einem privaten Eisenbahninfrastrukturbetreiber eine
Losung fur den weiteren Betrieb entwickelt und mit einem
Fachgutachten abgesichert, die mit erheblich geringeren
Kosten als urspriinglich von der Deutschen Bahn kalku-
liert, den weiteren Betrieb fir 10 Jahre sichert. Auf dieser
Basis wurden Gesprache mit den Streitkraften gefiihrt,

um die Defizitabdeckung zu regeln, wahrend das Land fir @
den Erwerb und die Sanierung der Strecke aufkommt und e
die VG Baumholder Trager der Malinahme wird. In Ver- ===

handiungen mit der DB Netz unter Federfuhrung der Ent-
wicklungsagentur konnte der urspriinglich veranschlagte
Kaufpreis auf rund ein Viertel verringert und somit eine
Gesamttragfahigkeit der Ldsung gewahrieistet werden.

Ergebnis Der Betrieb wurde aufrechterhalten und fir mindestens 10 (o
Jahre gesichert. Die urspriinglich veranschlagten Kosten
konnten dabei um ca. 10 Mio. € reduziert werden
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Ergebnis

menarbeit der Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz mit
der Technischen Universitit Kaiserslautern in Bezug auf
dieses Vorhaben vorerst abgeschlossen

Mi't der Ubergabe des Struk‘iurpap|ers war die Zu'sam— - ﬁ
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Prozess

Im Rahmen einer Study-Tour zur Besichtigung von Best-
Practice-Beispielen in Deutschland ist Ende November =
2005 eine russische Delegation (von GAVKLEU, russ.
Verteidigungsministerium) nach Rheinland-Pfalz gekom- -
men. Das Besuchsprogramm einschlieRlich Fachge- @
=

spréche und Vortrage wurde von der EA organisiert und
d

hgefuhrt.
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(3) Durch die Ansiedlung der E.A. bei der TU bietet sich einerseits die Chance,
Forschungserkenntnisse unmittelbar in die praxisbezogenen Ldsungsansétze
der EA einflieen zu lassen, Folgerungen und Fragen aus praktischen Erfah-
rungen andererseits in die angewandte Forschung an der TU einzuspeisen
und in geeigneten Themenfeldern gemeinsame Forschungsprojekte durchzu-
fihren, um zukunftsweisende Ansétze fir das Land zu entwickeln.

Den Studierenden wird zugleich ein friihzeitiger Zugang zu aktuellen Pro-
blemfallen aus der Praxis eroffnet, Praktikern kann mit Weiterbildungsange-
boten eine Vertiefung in Spezialfragen ermaglicht werden. Auch erwartet die
TU, durch anwendungsnahe Forschungsaktivitaten im Bereich der Pla-
nungs-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie der Informatik einen
wesentlichen interdisziplindren Beitrag zu einer nachhaltigen Regional- und
Kommunalentwicklung in Rheinland-Pfalz leisten zu kénnen.

§2
Gegenstinde und Umsetzungsmodalititen der Zusammenarbeit
{1) Die Kooperation zwischen dem ISM, der TU und der E.A. bildet die Grundia-
ge fiir Beitrdge zur nachhaltigen, innovativen Kommunal- und Regionalent-
wicklung in Rheintand-Pfalz. .
(2) Die Kooperation zwischen dem [SM und der E.A. erstreckt sich insbesondere
auf
m das Zusammenwirken bei Projekten von landesweitem oder grundsétzli-
chem Interesse auf dem Gebiet der Kommunal- und Regionalentwicklung
m die Beratung in aktuellen Fragestellungen
m die Wahrnehmung von Task-Force-Aufgaben
m die Unterstiltzung des ISM durch die EA bei der Konzeption und strategi-
schen Durchfihrung der kommunalen und regionalen Entwicklung
m die Kontroile der Wirkungen von Programmen und der erzielten Ergebnis-
se
= die Verbreitung und Vermittlung der verfugbaren Erkenntnisse.

(3) Die Kooperation zwischen der TU und der EA umfasst insbesondere

gemeinsame Forschungsprojekie

die modellhafte Entwicklung anwendungsbezogener Projekte

der Know-How-Transfer (Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis)
Praxisberatung durch die TU

Praxishezogene Lehrangebote durch die EA

gemeinsame Weiterbildungsangebote.

Zu den speziellen Kooperationsangeboten der EA an die fachlich beriihrten

Lehrstiihle bzw. Institute zdhlen:

m RegeiméRige Informationen Gber das jeweilige Arbeitsprogramm und fiir
die Zusammenarbeit relevante Vorhaben der EA;

m Vergabe von Gutachten fUr spezielle Aufgaben der EA, i.d.R. Uber eine
Ausschreibung;

m Thematisch-inhaltliche Anregungen fur Forschungsprojekte aus der pra-
xisbezogenen Arbeit;

m Beratende Mitwirkung interessierter Lehrstlihle der TU bei der Vorberei-
tung von Arbeitsprogrammen der EA sowie bei der Projektbegleitung.
Hierzu bietet sich vor altem die Mitwirkung im Beirat fiir Kommunal-
entwicklung Rheintand-Pfaiz einschliefilich seiner projektbegleitenden
Arbeitsgruppen als Plattform fiir den fachiichen Austausch an.

m  Mitwirkung der EA im Lehrbetrieb verschiedener Fachrichtungen der TU
und bei der Weiterbildung.

§3
Umsetzungsmodalitaten der Zusammenarbeit
(1) Die Zusammenarbeit soll im Rahmen der rechtlichen und tatséchlichen Mog-

lichkeiten verwirklicht werden durch

Leistungen des ISM,
= die Mitgliedschaft von Vertretern des ISM im Verein,
m die Bestellung des Aufsichtsratsvorsitzenden der E.A. gemdl deren Sat-







(5) Das I1SM sichert der E.A, seine Unterstlitzung bei der Wahrnehmung ihrer
arbeitsrechtlichen Position zu.

§5

Leistungen der TU

{1) Die TU wird sich flr gemeinsame Forschungsprojekte mit der E.A., fir an-
wendungsorientierte Beratung und fur die Entwicklung gemeinsamer Weiter-
bildungsangebote einsetzen.

{(2) Die TU wird der EA im Rahmen ihrer Méglichkeiten die benétigten, bei Bedarf
auch moblierte Raumlichkeiten auf dem Campus der TU anbieten. Néheres
regeln zwischen den Parteien auszuhandelnde Mietverirage.

(3) FOr gemeinsam getragene Veranstaltungen werden seitens der TU Raum-
lichkeiten kostenlos zur Verfligung gestellt.

§6
Leistungen der E.A.
{Grundlage hierfur ist die Satzung der E.A)

{1) Die E.A. wird in dem jahrlichen Arbeitsprogramm die Interessen und Bedarfe
des ISM im Rahmen der Mittelbereitstellung angemessen beriicksichtigen.
Dartber hinaus wird die E.A. auch spezielle Aufgaben bzw. Task-Force-Auf-
gaben fiir das ISM auf dessen Anforderung tibernehmen, wenn diese durch
das Budget gedeckt sind.

(2) Die E.A. wird im Rahmen ihrer internationalen Tatigkeit das ISM insheson-
dere in Fragen der kommunalen und regionalen Entwicklung, der Stadtent-
wicklungspolitik in Europa und weiteren Fragen bei den dem ISM vertraglich
verbundenen ost-mitteleuropaischen und baitischen Staaten, aber auch in
Bezug auf die Zusammenarbeit mit westeuropdischen Partnern und den USA
unterstlitzen.

(3) Die E.A. wird auf Wunsch des {SM oder der TU auch Praktikanten oder sons-
tige Bedienstete fir Aus- oder Fortbildungszwecke in vertretbarem Umfang
iibergangsweise zu beschiftigen, wenn dies im dienstlichen Interesse des
ISM oder der TU ist.

{4)Die E.A. wird bei der Ausschreibung von Gutachten, der Suche der Partnemn
fir gemeinsame Projekte im Bereich der angewandten Forschung die Lehr-
stiihle der Fachbereiche ARUBI, informatik und Wirtschaftswissenschaften
der TU berlicksichtigen, insofern sie thematisch tangiert und in Bezug auf die
ieweilige Fragestellung fachlich ausgewiesen sind. Die Regeln fiir die Auf-
tragsvergabe und Grenzwerte fir ausschreibungspflichtige Auftrage werden
vom Aufsichtsrat der EA auf Grundlage der gesetzlichen Regelungen und
erganzender Vorschlage der Geschéftsleitung festgelegt.

(5) Die E.A. wird zusammen mit der TU Fort- und Weiterbildungsmodule fir
Landes- oder Kommunalbedienstete fiir den Bereich der kommunalen und
regionalen Entwicklung gegen entsprechendes Entgelt entwickeln und bej
entsprechender Nachfrage anbieten.

(6) Die E.A. unterstiitzt organisatorisch und fachlich den Beirat fir Kornmunal-
entwickiung, der zentralen Austauschplattform dieser Kooperation und fiir die
externe Zusammenarbeit und tragt die dabei anfallenden Kosten.

§7

Leistungen des Beirats fiir Kommunalentwicklung

(1) Der Beirat fir Kommunalentwicklung berat den Verein sowie das ISM in
fach—wissenschaftlichen und organisatorischen Fragen der Kommunal- und
Regionalentwicklung im weiteren Sinne. Er bildet zugleich das Netzwerk far
eine fundierte Fachpolitik auf Landes- Regional- und kommunaler Ebene.




§8

Vertraulichkeit, Informationspflicht

(1) Das ISM, die TU und die E.A. sowie die Mitarbeiter der Kooperationspartner
werden alle Angelegenheiten des anderen Partners, die ihnen im Rahmen
der Zusammenarbeit bekannt werden und die als vertraulich offensichtlich
erkennbar oder ausdriicklich bezeichnet sind, vertraulich behandeln.

{2) Beabsichtigte Ver&ffentlichungen aus gemeinsamen Projekfen, die den Be-
reich der Vertraulichkeit berthren, werden mit dem Ziel der Berlicksichtigung
der beiderseitigen schiitzenswerten Interessen abgestimmt. Die Zustimmung
zur Verdffentlichung darf nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und flr
eine angemessene Frist verweigert werden.

{(3) Mit Beendigung eines Projekts erteilen sich die Kooperationspartner das un-
entgeltliche, unwiderrufliche, nicht ausschlieBliche und lbertragbare Recht,
die gemeinsam erarbeiteten Arbeitsergebnisse in allen Nutzungsarten zu
nutzen.

§9

Haftung

{1} Keiner der Kooperationspartner {ibernimmt im Rahmen gemeinsamer Projek-
te hinsichtlich der von ihm erarbeiteten Arbeitsergebnisse und zur Verfigung
gesteliten Informationen eine Gewdhrleistungsverpflichtung.

{2} Im Obrigen haftet jeder Kooperationspartner nur fiir solche durch seine Mitar-
beiter verursachten Sach- und Vermdgensschiden des anderen Partners, die
auf Vorsatz oder grober Fahri&ssigkeit beruhen. FUr Personenschéden gelten
die gesetzlichen Bestimmungen.

§10

Téatigkeit von Bediensteten des Landes sowie der TU in der E.A.
Bedienstete des Landes kénnen nach Maflkgabe der Regelungen des Neben-
tatigkeitsrechts Aufgaben fiir die E.A. gegen Entgelt Gbernehmen oder auf der

Grundlage von § 12 BAT der E.A. zur Dienstleistung zugewiesen werden.

§11

Inkrafttreten, Geltungsdauer

{1) Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie giit bis zum
29.02.2008 und verldngert sich danach jeweils um ein weiteres Jahr, wenn
sie nicht von einem Kooperationspartner mit einer Frist von sechs Monaten
zum Ende eines Vertragsjahres gekiindigt wird. Das Recht zur fristlosen Kiin-
digung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberthrt. Kindigungen bedarfen
der Schriftform.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Kooperationsvereinbarung treten die Kooperationsver-
einbarungen zwischen dem ISM mit der TU vom 20. Februar 2003, zwischen
dem ISM und der E.A. vom 16.4.2003 und zwischen der TU und der E.A.
vom 29.4.2003 aulter Kraft. Sie werden durch diese neue ftrilaterale Koopera-
tionsvereinbarung abgeldst.

§12

Vertragsinderungen

Anderungen dieser Kooperationsvereinbarung bediirfen der Schriftform und sind
in zu beziffernden Nachtrédgen zu dieser Kooperationsvereinbarung festzuhalten.

Kaiserslautern, den

Mainz, den Kaiserslautern, den

Fir das ISM Fur die TU Fiir die E.A.

Staatsminister Karl-Peter Bruch  Président Prof. Dr. Helmut Schmidt Direktor Jiirgen Hiller







§3

Mitgliedschaft

(1) Stimmberechtigte Mitglieder k&nnen natlrliche Personen werden, die im
Tatigkeitsfeld des Vereins fachlich ausgewiesen sind sowie Gebietskorper-
schaften und rechtsfahige Einrichtungen der Wissenschaft und Forschung.
Die Mitgliedschaft ist grundsétzlich beitragsfrei.

(2) Daneben kann der Verein auch férdernde Mitglieder aufnehmen. Diese besit-
zen kein Stimmrecht. -

(3) Das Land Rheinland-Pfalz, vertreten durch das Ministerium der Finanzen ist
als juristische Person stimmberechtigtes Mitglied solange § 4 (1) Anwendung
findet.

{(4) Die Mitgliedschaft nach (1) und {2) endet
@ mit dem Tod des Mitgliedes
® durch schriftliche Austrittserklarung, gerichtet an den Vorstand,
®  durch Ausschluss aus dem Verein.

{5) Ein Ausschluss der Mitglieder nach (1) und (2} kann durch die Mitgliederver-
sammiung nach Anhd&rung des betreffenden Mitgliedes erfolgen, wenn dieses
die Interessen des Vereins grob verletzt hat.

§4

Finanzierung

{1) Solange es Mitglied ist, stellt das Land Rheinland-Pfalz (iber das Ministeri-
um des Innem und Sport dem Verein die zur Erfillung der satzungsgema-
Ren Aufgaben erforderlichen Mittel im Rahmen verfligbarer Haushaltsmitte!
— soweit eine Refinanzierung der Aufgaben durch Dritte nicht mdglich ist ~ als
Zuwendungen im Sinne der §§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung Rhein-
land-Pfalz (institutionelle und projektbezogene Férderung) zur Verfigung und

stellt die Liquiditat sicher.
{(2) Der Verein kann dariiber hinaus Mittel einwerben.

§5

Organe

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung,
b) der Aufsichtsrat,

¢} der Vorstand.

§6
Mitgliederversammiung
(1) Den Vorsitz fihrt der Vertreter der des Landes Rheinland-Pfalz.

(2) Die Mitgliederversammlung tritt einmal jahrlich in den ersten acht Monaten
des Geschéftsjahres zusammen. Auf Verlangen mindestens eines Drittels
der Mitglieder kann sie zu weiteren Sitzungen zusammentreten. Der Vor-
sitzende des Aufsichtsrates oder in seiner Vertretung der Vorstand 1&dt die
Mitglieder schriftlich unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein.
Zwischen dem Tag der Absendung der Einberufung und dem Tag der Mitglie-
derversammiung muss eine Frist von zwei Wochen liegen. Auf die Einhaltung
dieser Vorschriften kann die Mitgliederversammlung einstimmig verzichten.

(3) Die Mitgliederversammiung ist unmittelbar, jedoch unter Einhaltung der in
Absatz 2 genannten Frist, einzuberufen,
m wenn es das Vereinsinteresse erfordert,
m  wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder schriftlich begriindet die Einbe-
rufung fordert,
m wenn es von dem Vertreter des Landes verlangt wird.

(4) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sé&mitliche Mitglieder
oder deren Vertreter ordnungsgeman geladen und mindestens die Hélfte der




Mitglieder anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine weitere Mit-
gliederversammiung einzuberufen, welche ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist. Auf diese Erleichterung ist bereits
in der Einladung hinzuweisen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Be-
schlisse werden mit Mehrheit der erschienenen Mitglieder/Vertreter gefasst.
Finanzwirksarme Beschliisse erfordern das Einvernehmen des Landes.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Landes Rheinland-Pfalz.
Die Bevollméachtigung einer anderen Person mir der Ausiibung des Stimm-
rechts ist zulassig. Bevolimachtigte Personen kénnen nicht mehr als drei
Mitglieder vertreten.

(3) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von deren Vorsitzendem und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen
ist; sie ist den Mitgliedern des Aufsichtsrats zuzusenden.

{4) Im Eilverfahren gefasste Beschliisse sind in der Niederschrift entsprechend
kenntlich zu machen.

§8

Der Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 6 Mitgliedern. Sie missen nicht Mitglieder des
Vereins sein. Sie diirfen jedoch in keinem Auftragsverhaltnis zum Verein

§7 stehen.
Aufgaben
(1) Der Mitgliederversammilung obliegen (2) Ihm gehdren an:

R TR TR

a) die Feststellung des Jahresabschiusses und Verwendung des Ergebnis-
ses,

b) die Bestellung und Entlastung des Aufsichtsrates sowie die Entlastung
des Vorstandes,

¢) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,

d) die Beschlussfassung Uber die Satzung und iiber Satzungsénderungen,
e) die Auflésung des Vereins,

f)  Wahl des Abschiusspriifers (Wirtschaftsprifers) fir den Jahresab-
schluss.

Die Beschlusse a) und f) werden mit einfacher Mehrheit der erschienenen
Mitglieder/Vertreter gefasst. Die Beschliisse b) bis ) werden mit einer drei-
viertel Mehrheit der erschienenen Mitglieder/Vertreter und im Einvernehmen
mit dem Land Rheinland-Pfalz gefasst.

(2) In Eilfillen kann die Beschlussfassung der Mitgliederversammiung auch
schriftlich oder telegraphisch {einschlieflich Telefax) erfolgen.

a) als Vorsitzender ein vom Ministerium des Innern und fur Sport vorge-
schlagenes Mitglied sowie ein weiteres vorgeschlagenes Mitglied aus dessen
Geschaéftsbereich,

by  zwei von der Technischen Universitat Kaiserslautern vorgeschlagene
Mitglieder, darunter den stellvertretenden Vorsitzenden,

c) ein vom Ministerium der Finanzen vorgeschlagenes Mitglied,

d) ein von der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier vorgeschlage-
nes Mitglied,

(3} Die Amtsdauer betragt 5 Jahre. Dies kann verléngert werden. Die Mitglied-
schaft eines Aufsichtsratsmitgliedes endet mit Abberufung durch den Ent-
sendungsberechtigten oder im Falle des Ausscheidens aus dem Hauptamt
unmittelbar; das betroffene Aufsichtsratsmitglied hat im Falle der zweiten
Variante dies dem Verein unverzlglich mitzueilen.

(4) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt jederzeit gegentiber dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates — der Vorsitzende gegeniiber dem stellver-
tretenden Vorsitzenden — unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen nie-







§1

Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem Mitglied, welches vom ISM vorgeschlagen wird.
Er flhrt die Bezeichnung ,Direktor der Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz”.
Die Bestellung kann befristet werden; in diesem Falle ist die Wiederbestellung
zulassig. Die Ausfuhrung der Vorstandstatigkeit als Nebenbeschéaftigung im
dienstlichen Interesse ist zulassig.

Uber die Anstellungsbedingungen und Uber spatere Anderungen dieser Bedin-
gungen entscheidet der Aufsichtsrat.

§12

Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auergerichtlich. Er ist verant-
wortlich fiir den ordnungsgemafien Geschéaftsablauf. Er hat den Aufsichtsrat
in allen wichtigen Angelegenheiten zu unterrichten. Er ist verpflichtet, dem
Aufsichtsrat (iber alle Angelegenheiten des Vereins Auskunft zu erteilen und
Bericht zu erstatten.

{2) Dem Vorstand obliegen insbesondere

a) die Leitung der Projekte und Entwicklungsaufgaben des Vereins,

b) die personalrechtlichen Befugnisse fiir die Bediensteten des Vereins unter
Beachtung des § 10 Abs. 2 Buchstabe e sowie die Investitionen und die
Mittelbewirtschaftung,

¢) das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, insbesondere die Aufstel-
lung des Wirtschaftsplanes und seine rechtzeitige Vorlage an den Auf-
sichtsrat,

d) die Vorlage eines Arbeitsprogramms an den Aufsichtsrat Uber die Schwer-
punkte der Vereinsarbeit fiir die folgenden drei Jahre bis zum 31.12. jeden
Jahres,

e} die Vorlage des Jahresabschiusses und des Lageberichies sowie des
Prifungsberichtes des Wirtschaftspriifers fiir das abgelaufene Jahr bis
zum 30. Juni jeden Jahres,

f} die Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichisrates.

{3) Im Aulienverhéaitnis gilt:

ZustimmungsbedUrftigte Geschéfte des Vorstandes sind:

a) die Aufnahme von Krediten von mehr als 50.000 Euro,

b) die Ubernahme von Birgschaften, Garantien oder &hnlichen Verpflich-
tungserklarungen,

¢) die Gewahrung von Krediten,

d) der Abschiuss und die Kiindigung von Miet- und Pachtvertriagen,

e) der Kauf, Verkauf oder die Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten,

f) die Erteilung von Vollmachten und Abberufung van Bevollmachtigten,

g) der Abschluss von sonstigen Vertrdgen, durch die fir den Verein Verpflich-
tungen fr eine Zeit von mehr als einem Jahr und damit einhergehenden
jahrlichen Zahlungsverpflichtungen von mehr als 10.000 Euro entstehen,

h) Rechtsgeschéafte des Direktors oder Bevollmachtigten mit dem Verein.

§13

Geschaiftsfiihrer / Besonderer Vertreter

Fur die laufenden Geschéfte, das Projektmanagement und den ordnungsge-
mahken Geschaftsablauf der Entwicklungsagentur bestellt der Aufsichtsrat im
Einvernehmen mit dem Vorstand einen hauptamtlich tatigen Geschaftsfuhrer als
besonderen Vertreter gem. § 30 BGB. Er unterstiitzt den Vorstand bei der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben. Néheres, insbesondere seine Vertretungsbefugnis,
regelt eine Geschéaftsordnung.

§14

Der Beirat der Kommunalentwicklung

(1) Zur Beratung der Landesregierung und des Vereins wird ein Beirat fur Kom-
munalentwicklung gebildet. Er besteht aus maximal 30 standigen Mitgliedern.
Er setzt sich aus Vertretern der Wissenschaft, der kommunalen Verwaltungs-
und Planungspraxis sowie der Wirtschaft des In- und Auslandes zusammen.




Die Beiratsmitglieder werden vom Vorsitzenden des Beirats im Einverneh-
men mit dem Vorstand vorgeschlagen und vom Minister des Innern und flir
Sport des Landes Rheinland-Pfalz fur eine Amtszeit von 5 Jahren berufen.

(2) Der Beirat fur Kommunalentwicklung wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden

und dessen Stellvertreter jeweils fur die Dauer seiner Amtszeit und gibt sich
eine Geschéftsordnung.

Der Vorsitzende des Beirats fir Kommunalentwicklung wird bei seiner Tatig-
keit im Einvernehmen mit dem Vorstand von Mitarbeitern des Vereins unter-
stiitzt.

§16

Drittmittelprojekte

{1) Der Verein ist berechtigt, im Rahmen seiner Aufgabenstellung geman § 2
Abs. 1 auch solche Vorhaben durchzufiihren, die nicht aus dem Verein aus
Landesmitteln zur Verfigung gestellten Zuwendungsmitteln, sondern aus
Mittein Dritter finanziert werden. Die Mittel fir solche Vorhaben mussen dem
Verein kostendeckend, d. h. unter Beriicksichtigung der dafir erforderlichen
Personal-, Sach- und Einrichtungskosten (in der Reget einschiiefilich der
Gemeinkosten) erstattet werden. Die entsprechenden Mittel sind vom Verein
ausschliefilich fiir den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwenden und
nach dessen Bedingungen im Verein zu bewirtschaften, soweit gesetzliche

§15

Aufgaben des Beirates fiir Kommunalentwicklung

(1) Der Beirat fir Kommunalentwicklung berét den Verein sowie den Minister
des innern und fiir Sport des Landes Rheinland-Pfalz in fachlich-wissen-
schaftlich und organisatorischen Fragen der Kommunalentwicklung im weite-
ren Sinne. Der Verein unterrichtet den Beirat in allen fir seine Beratungstatig-
keit wichtigen Angelegenheiten. Der Beirat ist in seiner Téatigkeit unabhéngig.
Niheres regelt die Geschéaftsordnung.

Bestimmungen nicht entgegenstehen. Sofern keine weiteren Regelungen
getroffen wurden, gelten die Vorschriften der rheinland-pfélzischen Haus-
haltsordnung (LHO) entsprechend.

(2) Nicht im Arbeitsprogramm des Vereins enthaltene Drittmittelprojekte sind
dem Aufsichtsrat unter Beifligung des Finanzierungsplanes anzuzeigen.

§17
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung; Jahresabschluss
{1) Die Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung des Vereins erfolgt entsprechend den

(2) Der Beirat fur Kommunalentwicklung tritt mindestens zweimal im Jahr auf

Einladung seines Vorsitzenden zusammen. Der Vorstand und die Mitglieder
des Aufsichtsrates sowie Vertreter des 1SM sind berechtigt an den Beirats-
sitzungen (ohne Stimmrecht) teilzunehmen. Der Vorsitzende des Beirates
ist berechtigt, mit beratender Stimme an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teilzunehmen.

Vorschriften im 3. Buch des Handelsgesetzbuches.

Der Vorstand hat innerhalb der ersten finf Monate des Geschaftsjahres fir
das vergangene Geschaftsjahr den Jahresabschluss und einen Lagebericht
aufzustellen.

(3) Mitglieder des Beirates kbnnen zu bestimmten Fragen als Gaste zu Sitzun-
gen des Aufsichtsrats eingeladen werden und fir diese auch spezielle Aufga-
ben wahrnehmen.

Jahresabschluss und Lagebericht sind in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des 3. Buches des Handelsgesetzbuches fiir grolle Kapitalge-
sellschaften aufzustellen und zu priifen. Eine Veréffentlichung im Bundesan-
zeiger erfolgt nichit.

Jahresabschluss und Lagebericht sind jahrlich durch einen Abschlusspriifer




zu prifen. Dabei ist auch die Tatigkeit des Vorstands zu priifen, insbesonde-

re hat die Priifung die in § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) genannien
Bereiche zu erfassen.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss unverzuglich nach der Prifung mit
dem Lagebericht und dem Prisfungsbericht dem Aufsichtsrat zur Steliung—
nahme vorzulegen. Der Bericht des Aufsichisrates Uber das Ergebnis seiner

Priifung ist der Mitgliederversammiung yorzulegen.

: | (2) Der Landesregierung und dem Rechnungshof Rheinland-Pfaiz stehen die
Befugnisse nach § 54 HGrG zu.

§ 18

Auflésung des Vereins

“Bei der Aufldsung der E.A. féilt das nach Abzug aller Verbindlichkeiten und

. zuriickzufiihrender Erstattungen der Zuwendungsgeber verbleibende Vermagen
dem Land Rheinland-Pfalz zu, das es ausschlieflich fir gemeinnitzige Zwecke

‘Uber alle Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern des Vereins und zwischen dem
3.-\_/_er_ein und Mitgliedern, welche diese Satzung oder den Verein betreffen, ent-

. scheidet, soweit nicht zwingendes Recht entgegensteht, unter Ausschluss des
" ordentlichen Rechtsweq, der Direktor des Amitsgerichtes Kaiserslautern.

- §20

" Bekanntmachung, Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tag der Eintragung in Vereinsregister in Kraft. Griin-
dung und Eintragung des Vereins werden im Staatsanzeiger des Landes Rhein-
land-Pfalz 6ffentlich bekannt gemacht.




